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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA
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LEI ORDINARIA N° 2.040/2026 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026

Da nova denominacdo a
Estrada Paineira 1.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTONIA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal de Altdnia
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1°. Fica denominada Estrada “Zilda Rosa Barbosa
Mosconi” a atual estrada Paineira I1.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 04 dias do més de fevereiro de 2026

Nome: Diego Jardim Pergo
CPF: *** 5095 959.*"
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LEI ORDINARIA N° 2.041/2026 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026

Da nova denominacéo a trecho
de Estrada Rural.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTONIA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Alténia
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Ordinana:

Art. 1°. Fica denominada Estrada “Manoel Reberte
Melina” o trecho da Estrada Rural que liga o Distrito de Séo Jodo ao bairmo Pé de
Galinha, com as seguintes coordenadas geograficas: “latitude -23.841159668756664,
longitude -53.80493988942594" e ‘latitude -23.876740726595656, longitude -
53.80093014337671".

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 04 dias do més de fevereiro de 2026.

reee
Nome: Diego Jardim Pergo
CPF: *** 505.950-+
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DECRETO N° 017/2026 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026.

Institui a Comisséo Intersetorial do Programa
Bolsa Familia (PBF), nomeia seus membros e da
outras providéncias.

DIEGO JARDIM PERGO, Prefeito municipal de Altonia-PR,
no uso de suas atribuigBes legais e considerando o disposto na Portaria MDS n° 1.041, de
23 de dezembro de 2024, que trata do indice de Gestéo Descentralizada do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico e as orientagGes do Informe n® 71 de 3 de fevereiro de 2025.

Ano XV
Edicao n.2 2.705

Quarta-feira, 04 de fevereiro de 2026
DECRETA:

Art. 1°. Fica Instituida a Comisséo Intersetorial do Programa Bolsa Familia
(PBF) no ambito deste municipio, com o objetivo de promover a articulagdo intersetorial entre
as areas de Assisténcia Social, Saude e Educacéo, visando ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia e ao desenvolvimento de agbes
complementares.

Art. 2°. A Comisséo Intersetorial do PBF sera composta pelos seguintes
membros:

I - Sonia Aparecida dos Santos, CPF n® 617.114 9739-01, representante da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no cargo de Coordenador da comisséo;

Il - Elisangela Delortc Menegate, CPF n°® 054 077.999-79, representante
da Secretaria Municipal de Saude,

Il - Fabielle Renata Ferro, CPF n® 053.852.039-63, representante da
Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 3°. A Comisséao Intersetorial do PBF tera as seguintes atribuigdes:

I - Monitorar o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia, especialmente no que se refere a frequéncia escolar e a agenda de saude;

Il - Analisar os resultados consolidados apos cada periodo de
acompanhamento das condicionalidades;

Hl - Propor e encaminhar acGes integradas para o enfrentamento de
situagdes de ndo cumprimento ou auséncia de acompanhamento das condicionalidades;
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IV - Realizar reunifes periddicas, com registro de presenga e atas
detalhadas, para planejamento e execucéo de agdes intersetoriais;

V - Manter atualizadas as informag6es da Comisséo no Sistema de Gestéo
do Programa Bolsa Familia (SIGPBF), conforme orientacbes do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS).

Art. 4°. A Comisséo Intersetorial sera coordenada pelo Coordenador do
Programa Bolsa Familia, conforme disposto na Portaria MDS n® 1.030, de 7 de novembro de
2024.

Art. 5°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Pago Municipal de Altdnia, aos 04 de fevereiro de 2026.

ﬁ Nome: Diego Jardim Pergo
CPF. 585 358-

Assinado cam certizads digital svancaga

DIEGO JARDIM PERGO
Prefeito Municipal

Rua Rui Barbosa, 815 - CEP 87.550-005 - Alténia - Parana
Fone: (44) 3659-8150 - www.altonia.pr.gov.br - e-mail: altonia@altonia.pr.gov.br
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EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 47/2021
MODALIDADE DISPENSA POR LIMITE N° 012/2021.

PROCESSO LICITATORIO N° 056/2021
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita
no CNPJ n°® 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa,
815 — Centro, na cidade de Altonia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo. SR.
DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n® 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n® 069.595.959-08, residente na Rua da
Bandeira, 310, na cidade de Alténia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA empresa: SAPRA
LANDAUER SERVICO DE ASSESSORIA E PROTECAO RADIOLOGICA LTDA, inscrito no CNPJ sob n®
50.429.810/0001-36, neste ato representada pela Sra. Yvone Maria Mascarenhas, portadora do RG n® 6864720 e do CPF

DISPENSA n°. 012/2021, mediante clausulas e condicGes a seguir estabelecidas:

O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar a locagdo e processamento de leitura de 01 (um) desimetro de
radiacdc para atender mais 02 (dois) usudrios do aparelho de Raio X do Heospital Municipal, pelo periode de 02 (dois)
meses, em razio da G0 de mais um i

Em virtude do aditivo, o contrato passa a ter acréscimo no valor total de R$ 181,28 (cento e oitenta e um reais e vinte e
oito_centavos), corespondente ao periodo de sefe meses, conforme guadro abaixo:

Lote meses  Quant Descricdo V. Mensal V. Total
1 02 02 Locagdo e processamento de leitura de um dosimetro de = 90,64 181.28
meses | Dosimetros | radiacdo do aparelho de raio x do Hespital Municipal
DA VIGENCIA

A vigéncia do presente Termo Aditivo seguird o praze do contrato principal, prorrogando-se pelo periodo necessario ao
atendimento do objeto ora acrescido, permanecendo em vigor até o término previsto no Contrato n° 047/2021 e seus
aditivos.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL|

O presente Termo Aditivo fundamenta-se nos arfigos 124, 125 e 141 da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como no
disposto no Contrato n® 047/2021 e no Processo Administrativo n® 056/2021, respeitando-se os limites legais de alteragio
contratual

DAS DEMAIS CLAUSULAS|

Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato.

Alténia, 01 de fevereiro de 2026

DOCUMENTO E ASSINATURA DIGITAL
www.altonia.pr.qov.br

Autenticidade e original disponiveis no endereco

https://www.altonia.pr.gov.br/diario-oficial/
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EXTRATO DO CONTRATO N° 007/2026

CONTRATANTE: Municipio de Altonia. Estado do Parand, com sede a Rua Rui
Barbosa, 815, centro. na cidade de Altonia-PR. inscrito no CGC/MF n°® 81.478.059/0001-
91. neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal. em pleno exercicio de seu
mandato e funcdes, Diego Jardim Pergo. portador da Cédula de Identidade RG n°®
10.559.278-7-SSP/PR e do CPF/MF n° 069.595.959-08. e

CONTRATADA: EMPRESA RONALDO FURTUNA DOS SANTOS CNPJ
34.039.550/0001-36. localizada na Rua Pioneiro. 3285, bairro Dallas. na cidade de Palotina
estado do Parand, CEP-85.950-000, a seguir denominada CONTRATADA., representada
por RONALDO FURTUNA DOS SANTOS, portador da cédula de identidade R.G. n. ®
9.847.621-0 SESP/PR . inscrito no CPF sob n. © 057.715.979-88.

OBJETO: Execucdo integral da obra de construcdo de quiosques e sanitarios de uso
coletivo no Balnedrio Vila Yara. no Municipio de Alténia-PR.

VALOR: R$ 197.999.91 (cento e noventa e sete mil. novecentos e noventa e nove reais e
noventa e um centavos).

PRAZO DE EXECUGAO: 180 dias
PRAZO DE VIGENCIA: 360 dias.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 04 de fevereiro de 2026.

FORO: Comarca de Alténia. Estado do Parana.

Alténia-PR. 04 de fevereiro de 2026.
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ALTONIA CAMARA MUNICIPAL - PR - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2025 A DEZEMBRO/2025

RGF - ANEXO | {LRF. art 55, incisa | alinea "a") RS 1.00
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

‘DESPESAS EXECUTADAS
{Uttimos 12 Meses)
TIQUIDADAS _ FMREST0:
DESFESA COM PESSOAL
b)
DESFESA BRUTA COM PESSOAL (I) 1306.266.17
Passoal Ativo 1308.255,17
Vendimentos, Vantagens e Outas Despesas Varisveis 125130180
Obrigagdes Patranais 144.803.57
Pessoal Inatva & Pensionistas -
Aposentadonias, Reserva & Reformas
Fensies
despesas de pessoal c s d 30 0u d S0 de formaind:
30 Exscutada O
DESPESAS NAQ COMPUTADAS(IS 1° do art. 10 da LRF)
IndenizagBes por Demiss3o & Incentivos 3 Demissio Voluntiria
Decormentes de Decisio Judicial de periodo anterior ao da apuragio
B de Exercicio i ior a0 da apuragio
Inativos & Pensionistas com Recursos Vinculados
Agentes Comuritirios de Saiide & de Combate s Endemias com Recursos Vinculados (CF, art. 108,
Parcela dadutivel referents 30 piso salarial do Enfermeiro, Téenico da Enfermagam, Auwliar deEnferm|
Outras Dedugdes Consttucionais ou Legais -
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (1- 1) 1386.255.17
T APURACAO DO CUMPRMENTODOLWMITELEGAL | VALOR __ [%SOBREARCLAJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) - .
o Encias obrigatbrias da UniSo relafivas 35 emendas individuais (ar. 1B8-A, §1°, 83 CF) (V)
o Sas obrigatirias da Unia 35 emendas Ge bancada (100 § 16 da CF) (V1)
[ Sncias d B 5 o {tirvos de sai B
) Outras Dedugix onais ou Legais (V1)
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESACOM PESY  108.712621.84 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI = (W13 + I1B) [EF=A T I T
LIMITE MAXIMO (IX) fincisos LIl & Il art. 20 da LRF) 6402757.20 200
LIMITE PRUDENGIAL [X) = (0,85  IX) {par3grafo Gnico do art 22 da LRF) 508261043 570
TIMITE DE ALERTA (%) = (0,20 x IX) (s Ul o § T do ar_50 63 LRF 576246155 Ea0

FONTE: Governan¢a Brasil - Execugcdo Orgamentaria e Contabilidade Publica, 04/Fev/2026, 11h e 10m

ALTONIA CAMARA MUNICIPAL - PR - Poder Legiaiativo Pigna et
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DISPONIBILIDADE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Janciro a Dezembro 2025

: e
s [ |
e e | T
= | === =2
[roraL mm=p~w =

Ano XV
Edicao n.2 2.705

Quarta-feira, 04 de fevereiro de 2026
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ALTONIA CAMARA MUNICIPAL - PR - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL )
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

29 SEMESTRE DE 2025

LRF, Art. 48 - Anexo 6 R$1,00
"RECETTA CORRENTE LIQUIDA VALORATEO: ESTREISEMESTRE
Receta Corerte fquda, 671262164
esse 10671262084
COM PESSOAL T VALOR ARCL AJUSTADA|
131

600
570
540

Linite Méximo (incisos 1l ¢ I, &t 20 da LRF) - 6,00%
Limite Prudencial (§ dnico, ar. 22 da LRF) - 705

da LR 5.40%

DESPESA.
Despesa Totl com Pessoal OTP 139625517
78248155

|CAIXA LIQUIDA (APOS A
'RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NAO LIQUIDADOS | INSCRICAO EM RESTOS.
DO EXERCICIO ‘A PAGAR NAG
PROCESSADOS DO

RESTOS A PAGAR

ValorTota 1 Tr6 5575

i CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO M

ADOLESCENTE D O
& 4
Alténia — Parani. Tel.: (44) 3659-3881 A
e-mail: emdea.altonia@outlook.com E
db

\_[ﬁ_-gﬂ;@. Lei Federal N° 8.069 de 13.07.90/ Lei Municipal N° 1624 de 27.09.17

RESOLUCAO N° 002/2026 - CMDCA

SUMULA:  Altera a resolugdo n® 010/2025 - CMDCA ¢ d4 outras
providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) de
Altonia/PR, no uso das atribuiges conferidas pela Lei Municipal 1.870/23 e em,
cumprimento a Lei n° 8.069/90;

CONSIDERANDO a Deliberagio n® 013/2025 do Conselho Estadual dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente — CEDCA/PR, que institui incentivo estadual voltado 4 garantia
dos direitos de crianas e adolescentes, mediante repasse de recursos na modalidade
fundo a fundo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 9°, § 2% da Deliberagio n° 013/2025 do
CEDCA/PR, que estabelece que o Plano de Trabalho devera ser submetido a apreciagio
e aprovagfio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagio e readequagiio do Plano de Trabalho
anteriormente aprovado, a fim de adequi-lo as demandas atuais do municipio e as
diretrizes estabelecidas pelo CEDCA/PR:

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do Plano de Agfo no sistema SIFF
quanto & execugio do recurso;

CONSIDERANDO a reunifio do CMDCA, ocorrida em 27 de janeiro de 2026 as 13h30,
na sala de reunides do Pago Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Deliberar Parecer Favoravel 4 alteragio do Plane de Agdo no sistema SIFF com
relagao & utilizagio do Incentivo Estadual voltado a Garantia de Direitos de Criangas e
Adolescentes, relagfio 4 utilizagio .

Art. 2° Aprovar o novo Plano de Trabalho referente ao Incentivo Estadual voltado i
Garantia de Direitos de Criangas ¢ Adolescentes, no dmbito da Deliberagdo n® 013/2025
do CEDCA/PR, no valor global de RS 360.000,00 {trezentos e sessenta mil reais), a ser
exccutado pelo Municipio de Altonia/PR, eonforme documento anexo, parte integrante
desta Resolugao

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO D
ADOLESCENTE C)N‘ O
Eae|
Alténia - Parand, Tel.: (44) 3659-3881 2N
| e-mazil: emdea.altonia@outlook.com
{ Lei Federal N 8.069 de 13.07.90/ Lei Municipal N° 1624 de 27.09.17 J%

Att. 3* O Plano de Trabalho aprovado contempla agdes voltadas aos seguintes eixos,
conforme Deliberagio n® 013/2025 do CEDCA/PR:

11 - Direito & Liberdade, ao Respeito ¢ 4 Dignidade;

11 - Direito & Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria;

IV — Direito & Educagiio, Cultura, Esporte e Lazer;

V — Direito & Profissionalizagfio ¢ d Protegdo no Trabalho;

V1 -TFortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Aut. 4° Fica revogado o Plane de Trabalho anteriormente aprovado por este Conselho no
dmbito da Deliberagio n® 013/2025 do CEDCA/PR;

Art. 5% A execugdo do Plano de Trabalho aprovado deverd observar rigorosamente a
legislagéio vigente, as normas do CEDCA/PR, as deliberagies do CMDCA e os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e da prioridade
absoluta da crianga e do adolescente.

A 6° Estaresolugio entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposigies
em contraro

Alténia-PR, 27 de janeiro de 2026.

i i D
Kl € Y. thoer
5 VIUA CAETANO MATA PERGO

Presidente do CMDCA
Altdnia-PR

DOCUMENTO E ASSINATURA DIGITAL -
www.altonia.pr.qov.br

Autenticidade e original disponiveis no endereco

https://www.altonia.pr.gov.br/diario-oficial/
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Parand. Tel: (44) 3659-3881 =N

ia& e ltonia@outlook. i
c-mail: emdea.altonia@outlook.com N
P 13.07.90/ Lei Municipal N° 1624 de 27.09.17

sﬁl@m- Lei Federal N° 8.069 de

DELIBERACAO N
013/2025 —CEDCA/PR
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS
1.1~ Dados Cadastrais do Orgio Gestor:

icipi ) ) CNPJ
Endereco ) Clll;n-m5
Rua Rui Barbosa, 815 — Centro — Alténia/PR B75: 03
Teleft [E-mail institucional
(;;32];;-81 77 mas(@altonia.pr.gov.br
Nome do Seeretirio Municipal responsével pela Politica da Crianga e do Adolescente
[Fernanda Beatriz de Almeida Simonato .
Telefone (Celular -mail ) ‘
(44 ) 3659-8177 (44)99984-5292 emandabsimonato(@gmail com

—
Programa/Servigo
ﬁ\:?msee‘::i;orgi Cnn\-‘ivérﬁ; e Fortalecimento de Vinculo‘:i (SCFV): ‘ . oncad
2. Servico de Protego Social Especial de Alta Complexidade (Abrigo Municipal para eriang
e adolescentes);

3. Conselho Tutelar; ) B

4. Capacitagdo para atores do Sistema de Garantia de D'n'euos;
\i Repasse para OSCs de atendimento a Crianga e Ad

|

[Local / enderego ande sers do o programa/servi¢o
SCFV - Rua Quro Preto, 977, Jd. Panorama — Alténia/PR. N
Abrigo Municipal - Avenida dos Agricultores, 768, Centro — Altf:rE]aJPR.
onselho Tutelar - Avenida 15 de Novembro, 843, Centro - Altnia/PR.
Prefeitura - Rua Rui Barbosa, 815, Centro — Altonia/PR.
PMI - Rua Oure Preto, 977 - Jardim Panorama — Altonia/PR.
EPI - Rua Olavo Bilac, 350 — Centro - Alidnia/PR.
PAE - Rua dos Comercidrios, 291 — Centro — Altonia/PR. o
ICAESA - Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1500 - Centro— Altdnia/PR.

1

2. DIAGNOSTICO

R CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO .NX

ADOLESCENTE ‘O‘q
N
Altbnia — Parand. Tel: (44) 3650-3881 =N
e-mail: emdea.altonia@outiook.com
Lei Federal N° 8.069 de 13.07.90/ Lei Municipal N° 1624 de 27.09.17 dJd b

©© Municipio de Altdnia, situado na regifio noroeste do Estado do Parand, a aproximadamente
540 km da capital Curitiba, possui extensio territorial de 661,56 km? ¢ populagio de 18.741

habitantes, conforme dados do IBGE (2022), resultando em uma densidade populacional de

8,33 hab/km?. Classificado como Municipio de Pequeno Porte I, Altdnia apresenta

gspecificidades territoriais que exigem uma politica piblica de protegio social sensivel as

desigualdades sociais, especialmente no que tange a efetivagio dos direitos de criangas e
dol — segmento que representa parcela significativa da populagdo local.

Embora o municipio apresente um indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de

,721, indicador considerado intermediario, e tenha avangado na estruturagio da rede
pocioassistencial segundo os parimetros do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), ainda
fse verificam lacunas importantes na consolidagio de uma rede de protegio articulada, continua
€ efetiva. A insuficiéncia de agdes estruturadas, somada 3 limitagéo de recursos técnicos e
inanceiros, compromete a capacidade de resposta do municipio frente is multiplas expressdes
2 questio social que afetam a infincia e a adolescéncia.

0 municipio conta atualmente com uma rede de servigos socioassistenciais composta por:

entro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), que oferta o Servigo de Protegdo e
Atendimento Integral & Familia (PAIF) e o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV);

‘entro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), que realiza o Servigo
e Protegio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), além da oferta de

edidas Socioeducativas em meio aberto — Liberdade Assistida {LA) e Prestagiio de Servigos
i Comunidade (PSC);

kervil;o de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes (Abrigo Municipal);

Servigo de Acolhimento Familiar (Familia Acolhedora);

(Conselho Tutelar, érgio auté perm e nio jurisdici encarregado pela
ociedade de zelar pelo cumprimento dos dircitos da crianga e do adolescente, conforme
estabelecido no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Complementarmente, o municipio conta com a atuagdo de diversas Organizagdes da
Sociedade Civil (08Cs) que desenvolvem agdes relevantes no campo da protegio integral 4
crianga e ao adolescente, fortalecendo a rede de garantias de direitos. Dentre clas, destacam-se:

APAE (Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepeionais)
APMI (Associagio de Protegdo 4 Maternidade ¢ a Inféncia)
CEPI (Centro Educacional Primeira Infancia)

CAESA (Centro de Apoio Educacional Secial Altonia)

Estas entidades realizam atividades socioeducativas, culturais, formativas e de inclusio social,
tuando em parceria com 0s servigos piiblicos na perspec da protegéio integral, conforme
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-Eabcloce o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e as diretrizes do SUAS. Portanto,
videncia-se a necessidade de fortalecer os servigos, equipamentos e agdes voltados 4 infincia

adolescéncia, por meio de investimentos que garantam a ampliagdo da oferta de oficinas, a
ualificagdo das equipes, a melhoria da infraestrutura e a efelivagio do trabalho intersetorial, A
onsolidagio de uma rede de protego eficaz passa necessariamente pela articulagdo entre
Estado e sociedade civil, e pela garantia de recursos Iécnicos, humanos e financeiros suficientes
Ppara enfrentar as maltiplas vulnerab; lidades que impactam esse publico prioritario.

3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVICO
roteciio Social Basica — CRAS (SCFY)

atuagio do SCFV é fundamental na Ppromogiio do desenvolvimento de criangas e adolescentes
m silu;y;ﬁo de vulnerabilidade e risco social, Considerando os principios da Politica Nacional
e As.sxsténcia Social (PNAS) e do SUAS, a qualificagio do servigo justifica-se pela
L’(:E?sldad_e de garantir acesso 4s agdes de protegio social bésica, assegurando o dircito
onvivéncia familiar e comunitiria, O investimento no SCFV fortalece a fungio protetiva da
olitica de assisténcia social ¢ previne situagbes de rompimento de vinculos, negligéncia ¢

iu!ax;ﬁo de dircitos, cumprindo o papel do servigo como articulador de redes € espagos de
sociabilidade.

¢ ) para o fortalecimento de vinculos familiares ¢
itdrios, além de ampliar a capacidade protetiva do territrio, em conformidade com 0s
rincipios de matricialidade sociofamiliar e centralidade na familia,

Atualmente, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vineulos (SCFV) atende 56 criangas
e aflnlcscemcs em situagiio de vulnerahilidade social, em espago fisico cedido, 0 que impoe
mulac@s 4 organizagiio e qualificagfio das atividades socioeducativas ofertadas. As oficinas
Eﬁo realizadas com periodicidade semanal, com duragio média de duas horas por encontro, o
ue aponta para a necessidade de ampliagiio da diversificagdo das atividades, a fim de garantir
rﬂmmr efetividade no fortalecimento dos vinculos familiares ¢ comunitarios.

|}—\ equipe responsivel pelo servigo é composta por uma téenica de referéncia (Psicologa efetiva,
vin_culada a0 CRAS), duas oficineiras com carga hordria de 40 horas semanais contratadas por
Fnem de empresa terceirizada, e uma educadora fisica, também terceirizada. Aatual composigio
ga €quipe ¢ insuficiente para atender & complexidade das demandas. A oferta de oficinas
Trativas e compativeis com os interesses e faixas etdrias do publico atendido ¢ fundamental
ﬂ)ara promover o j ito, o fortalecimento de vinculos e o desenvolvimento,

h’rnlegéu Social Especial de Alta Complexidade - Acolhimento Institucional ¢ Familiar.

acolhimento institucional, enquanto medida de Protegio excepeional ¢ proviséria prevista no
‘(‘;\, deve parantir, além da seguranga, condiges de dignidade, afetividade e cuidado as
riangas ¢ adolescentes afastados de suas familias, Atualmente, o abrigo municipal atende §

i
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Eriangas ¢ adolescentes, funcionando em imével alugado. Embora receba cofinanciamento
federal, 0s recursos sdo insuficientes para garantir a manutengio adequada do servigo e a
qualidade do atendimento prestado.

I equipe ¢ composta por duas psicolagas concursadas, com carga hordria de 40 horas semanais,
€ por educadores sociais contratados por meio de empresa terceirizada. Apesar da estrutura
ninima existente, hd necessidade de investimentos para qualificar o ambiente, fortalecer o
kuidado ofertado ¢ assegurar condigbes adequadas de trabalho & equipe.

A aquisigiio de mobilidrio, itens de materiais permanentes e veiculo Okm visa assegurar o direito
He ir e vir dos acolhidos, a realizagio de visitas domiciliares pela equipe técnica, bem como o
Acesso a servigos de saide, educagdo, lazer ¢ cultura aos acolhidos. Além disso, a equipe técnica
necessita de recursos que garantam condigdes éticas e técnicas de trabalho para avaliagdo das
ituagdes, construglo de Planos Individuais de Atendimento (PIA) e acompanhamento dos
vinculos familiares. O investimento proposto dialoga com os principios da protegfio integral e
Lla prioridade absoluta da crianga ¢ do adolescente. |

Conselho Tutelar

2 Conselho Tutelar, como brgdo permanente e autdnomo de protegéo e defesa dos direitos de
criangas ¢ adolescentes, necessita de condigdes adequadas para o desempenho de suas
puribuigdes legais. Atualmente o Conselho Tutelar estd instalado em sede propria, mas necessita
de equipamentos adequados que proporcionem  qualidade nos atendimentos, o sigilo
profissional, a seguranca institucional e a eficicia na apuragio e enfrentamento das violagdes
He direitos. A aquisi¢io de mobilidrio, equipamentos e sistema de videomonitoramento
epresenta uma medida estratégica de fortalecimento do Conselho, permitindo respostas mais
[btwas & céleres as demandas de protegfio.

apacitagio para os atores do Sistema de Garantia de Direitos

A qualificagio continua dos profissionais da rede é um imperativo ético, téenico e politico,
diante da complexidade das situagdes vivenciadas por criangas e adolescentes em situagio de
vulnerabilidade. O trabalho social com familias, a escuta qualificada, a abordagem intersetorial
£ o enfrentamento &s violagdes de direitos exigem conhecimento atualizado sobre legislagoes,
metodologias e fluxos de atendimento. A proposta de capacitagio objetiva o fortalecimento da
rede de protegfio, com base no principio da intersetorialidade, promovendo uma atuagdo
articulada entre assisténcia social, satde, educagfo, seguranca piiblica ¢ OSCs. A agfo estd
alinhada com a diretriz da educagio permanente, prevista na NOB-RH/SUAS, e fortalece o
protagonismo dos sujeitos, a qualificagio dos servigos e a efetividade das agdes de protegdo.

As Organizagies da Sociedade Civil (OSCs)

papel es: ial na

s OSCs de | iposi¢do da rede de protegdo, atuando de forma
ompl tal servigos pliblicos, com foco no fortalecimento da convivéncia famili e
munitaria, na inclusdo social e na promogio da cidadania de criangas e adolescentes. O apoio
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b FADOLESCENTE ¥ NXD o | 100% dos atendidos pelos servigos ptiblicos e Organizagiio da Sociedade Civil (OSCs)
= '(g constantes no presente plana.
Altéinia — Parand. Tel.: (44) 36593881 Ny
e-mail: emdca.altonia@outlook.com . S oy
2 rrond) Lei Federal N° 8,069 de 13.07.90/ Lei Municipal N° 1624 de 27.09.17 : !Ea 1 Capacitagbes: 100 participantes.
E nceiro as OSCs possibilita a continuidade ¢ ampliagio de préticas exitosas de protegdo -
ocial, respeitando os principios de complementariedade e parceria previstos no SUAS. 7METODOLOGIA DE TRABALHO

msc de Recursos para OSC de atendimento a crianga e ao adolescente,
[s recursos serédo aplicados no financiamento, sendo aquisigdo de materiais ¢ insumos essenciais
para as atividades de atendimento a crianga e adolescentes exclusivamente. Adicionalmente, o

APAE: Jusiifica-se o apoio 4 continuidade do atendimento especializado 4s criangas ¢
adolescentes com  deficiéncia, assegurando seu desenvolvimento  integral, conforme
preconizado na Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéneia, promovendo sua |

nclusdio nas wpo!mcag publicas ¢ cnfrenlarlndo préuc’m i discriminatérias e ?cgregadol.ﬂs montante poderi ser investido na compra de equipamentos que visem aprimorar a qualidade do
pualmente, sdo atendidos 138 alunos. Possui equipe téenica composta por assistente social, servigo oferecido, assegurando um atendimento eficaz e em consondncia com as politicas
sicologa, nutricionista, fisioterapeuta, pedagoga ¢ professores. Flﬂb]icas ’

PMI: Os cursos profissionalizantes ofertados contribuem para o desenvolvimento de

ompeténcias ¢ habilidades para 0 mundo do trabalho, especialmente entre adolescentes em
situaglo de vulnerabilidade. Essa iniciativa se articula com a fungdo protetiva e preventiva da
Esslsténcia social, reduzindo riscos sociais e promovendo autonomia. Atualmente, sio atendidos

m média 200 alunos. Possui profissional de servigo social, 6 hs semanais, administrativo ¢
FnslrulurEs dos cursos que promovem a preparagdio para contribuir na qualificagfio profissional.
|

apacitagiio dos Atores do Sistema de Garantia de Direitos.

Seriio realizadas atividades de capacitagio para profissionais, gestores e membros da rede de
rotegdo, por meio de encontros presenciais ou semipresenciais, como cursos, oficinas e
alestras, incluindo a participagio em cursos em ouiros municipios. Os temas a serem tratados
globam legislagio, protocolos, fluxos de atendimento, dircitos da crianga e do adolescente,
m como agdes voltadas ao fortalecimento da rede de protegio.

EPL: As agGes com a primeira infincia estio em consondncia com o Marco Legal da Primeira
nféncia, e tém como foco o desenvolvimento integral, o fortalecimento dos vinculos familiares

a prevengdo de situagdes de risco. A atuagao interdisciplinar contribui para a construgio de 8 ATIVIDADES E CRONOGRAMA
rajetorias mais seguras e profetivas para as criangas. Atualmente, a institui¢ao atende criangas -
e 0 a 6 anos em cinco unidades distribuidas no municipio, ofertando educagio nfantil e - -
Ivendo agdes de p ¢do de riscos sociais ¢ promogdo de direitos. Também executa OBJETIVOS ATIVIDADES Periodicidade das
p Servigo de Convivéncia e Forlalecimento de Vinculos (SCFV) voltado & primeira infincia, atividades
contribuindo para o desenvolvimento integral das eriangas e o fortalecimento dos vinculos difiria | semanal |mensal

amiliares ¢ comunitdrios. Possui equipe composta por coordenagdes, administrativo,
Frofassnre& pedagoga, assistente social, psicologa e nutricionista. ‘

kJAESA: O apoio a0 CAESA justifica-se pela relevancia de suas agdes continuadas voltadas a

criangas e adolescentes. Atualmente, 0 CAESA atende criancas ¢ adolescentes em atividades de
poio pedagdgico, esporte, cultura e qualificagéio profissional, ofertando espagos protetivos que
avorecem o desenvolvimento de habilidades sociais, o pro ismo juvenil, entre outros. T CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ‘N‘D C
R ADOLESCENTE C) J ! (1
v Al arand. Tel: (44) 36593881 =N
4. PUBLICO-ALVO e-mail: emdes.altonia@outlook.com
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arantia de Direitos de Alténia/PR.

1
2. Gestores ¢ Profissionais do Sistema de

S- OBJETIVOS I. Desenvolver oficinas 1.1.Contratar oficineiros para oferta] X
. . |
sociais, culturais e/ou de oficinas di ficad 1‘
gt R X
i, CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO sporfivas,pam § ) "
= ADOLESCENTE " N‘D (& fortalecimento dos {9 Tressemvwolviremnto ds cficins
C) L T 4 inculos familiares e
Altdnia — Parana, Tel: (44) 3659-3881 =N com a comunidade do publico) |
e-mail: cmdcs. altonia@outlook, eom g =
Ghironi) - Lei Federal N* 8.069 de 13.07.90/ Lei Municipal N* 1624 de 27.09.17 f o b atendido no SCFV ofertado
pelo CRAS.
2. Aquisigio de mobilidrio2.1, Adequar e organizar o espag X

lequipamentos ¢ materiais para odestinado a realizagio das oficinas,

Objetivo Geral:
ISCFV oferiado pelo CRAS. o

Promover o desenvolvimento inlegral, a protegio e a efetivagdo dos direitos de criangas e -
adolescentes, por meio da implementagdo de agdes educativas, socioassistenciais, de [2.1 Aprimorar as condiges de|
capacitagio  profissi e de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, trabalho dos profissionais  d
pssegurando a garantia da protegdo integral conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente ‘ SCFV, proporcionand

ECA) ¢ as diretrizes do SUAS. infraestrutura e recursos adequados

{ jpara o planejamento e a execugiof

bjetivos Especificos: )
lqualificada dos atendimentos.
ara o SCFV:
primur‘txr a qt{alidade do Scr:ﬂco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, por meio da . ; 3.1 Realizagio de visitas X
ferta diversificada de oficinas socioeducativas que promovam o desenvolvimento de B. Aquisiio de vefculo Okm| domiciliares,
ompeténcias socioemocionais ¢ cidadas, aliadas a aquisicio de mobilidrio, equipamentos ¢ [para a Protegfio Social Especial
ateriais de consumo necessérias para a execuglo eficaz das atividades. de  Média  Complexidade— o
Abeigo Mnisipal] 3.2. Transporte dos acol X
unicipal). .
'ara o Abrigo Municipal: d g 3.3. Realizar passeios. X
timizar a estrutura fisica e o conforto dos acolhidos mediante a aquisi¢io de mobilidrio - = A
L x - o : T i Jarant do trabalh X
equado e equipamentos, além da aquisigio de veiculo Okm para garantir fransporte seguro is H Aquisigio dﬂ bl perer 4.1 gt qua.hda‘dc
riangas e adolescentes acolhidos, possibilitindo deslocamentos para consultas médicas, o abrigo municipal. pfertado aos acolhidos. —
tividades escolares, lazer e visitas domiciliares pela equipe técnica. 4.2 Assegurar condigies X
fadequadas ¢ dignas de conforto ¢
Para o Conselho 'Tptel:r: bem-estar aos acolhidos,
Aprimorar a capacidade de atendimento do Conselho Tutelar por meio da aquisigio de S| | S—
Dbili_{irin, equipamentos ¢ ‘sistemas de seguranga adequados a sua sede admini trativa, 5. Conselho Tutelar 5.1 Melhorar as condigdes dej X
arantindo um ambiente funcional, seguro e protegido para o desenvolvimento das ativi rabalho  com  aquisigio  de
¢ protegio dos direitos infantojuvenis. Dentre os itens a serem adquiridos, incluem-se cimeras . mobilidriol
e monitoramento, com o objetivo de reforgar a seguranga patrimonial e das pessoas que '“UIpm“?"ws ¢
freessam o local, contribuindo para um ambiente mais seguro ¢ controlado das atividades de necessérios para o atendimento.
Fmteqac dos direitos infantojuvenis,
5.2 Aguisicio de Cameras de| X
ara Capacitagdes: seguranga.
ortalecer o conhecimento técnico ¢ a qualificagiio dos profissionais e gestores que atuam no
istema de Garantia de Direitos, com foco nas legislagdes vigentes, direitos fundamentais. Tal : de X
- By J d - .1 Destinar recursos para agdes de
rotocolos ¢ fluxos de atendimento. Promover a articulagiio intersetorial e o trabalho em rede o- Re;_}assc para OSL de 6 = umemupa
a protegfio integral de eriangas ¢ adolescentes em situagdo de risco. atendimento a crianga e ao lcusteio e invest 3
ladolescente .
ara a APAE:
sarantir o atendimento especializado a criangas e adolescentes com deficiéncia, promovendo
. ’ r Fod RIANCA E DO
eu desenvolvimento integral, prevenindo siluagdes de vulnerabilidade social e fomentando sua M‘-’f CONSELHQ MUNICIPAL DO DIREITOS DA CRIANG D C
i 5 ? ADOLESCENTE
nclusio social -
o
Altdnia - Parand. Tel.: (44) 3659-3881 >
Paraa APMI: e-mail: emdea.altonia@outlook.com
poiar ¢ incentivar a oferta de cursos profissionalizantes destinados a adolescentes a partir de BiEdE Lei Federal N° 8.069 de 13.07.90/ Lei Municipal N* 1624 de 27.09.17 db

14 anos, visando & qualificagdo técnica e a inser¢dio no mercado de trabalho.
al

ra o CEPI: . ‘J l6.2 Realizar reunides dﬂ X
acompanhamento  financeiro ¢
lcomprovagio de uso dos recursos.
wlalia CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO D P
ADOLESCENTE & C i ‘ -
o "S’ 7. Capacitagdo para os atores 7.1 Plangjar e realizar capacitagdes| X
Altdnia ~ Parand. Tel.: (44) 36593881 Py Vo Sismia ds Garantade. | e ® st i
e-mail; emdea.altonia@outlook.com el
Chirguik)-* Lei Federal N 8.069 de 13.07.90/ Lei Municipal N° 1624 de 27.09.17 J i DDireitos (cursos, palestras) )
7.2 Atualizar conteiidos, protocolos ¢ X
- = fluxos de atendimento.
poiar ¢ fomentar agdes que promovam o fortalecimento dos vinculos familiares e |
comunitdrios, bem como o desenvolvimento integral de criangas na primeira infancia.
pas e ‘
ara o CAESA: Garantir a oferta de ages continuadas voltadas a criangas e adolescentes por 9 METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE
eio de atividades de convivéncia, esporte, cultura, apoio pedagogico e qualificacio - — —— - = = = — 1
rofissional, contribuindo para o fortalecimento dos vinculos familiares ¢ comunitarios, a A avaliagio serd realizada por meio de acompanhamento sistemitico das agbes propostas,
vevengio de situages de risco social, a promogio do pr ismo juvenile a para tilizando indicadores de processo e resultado. Seriio aplicados lnslmmenlus.de monitoramento,
insergio protegida no mundo do trabalho, em consonancia com o Estatuto da Crianga e do omo relatérios téenicos, regxsu_c_s de execugdio, controle dc_ _tr-_equepcm € nvallagﬁa de
dolescente e a Politica Municipal de Atendimento 4 Crianga ¢ ao Adolescente Hesempenho das atividades. A andlise dos dados coletados permitird verificar o cumprimento
dos objetivos. a eficicia das intervengdes e a adequada aplicagiio dos recursos destinados ao
——

L projeto.
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Plano de Trabalho aprovade em reunido ordinaria do cMDCA| |
em 27/01/2026

Alténia/PR, 27 de janeiro de 2026,

A 2~ 4 -
I mﬂ.m‘\\& .G hwmerele
FERNANDA BEATRIZDE ALMEIDA SIMONATO
Secretdria Municipal de Assisténcia Social

0410212026, 1657 TERNO DE HOMOLOGAGAO 6312025 - BNC

INC

TERMO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO N° 63/2025
Processo Adm: N° 215/2025

e parcelada de luminarias de LED para iluminag3o pblica, com poténcias de 40W, SOW e 60W, destinadas 3 modernizagio &
de Altbria-PR.

Empresas vencedoras valor total: R$ 835.000,00 (oitocentos e trinta  cinco mil reais): TRADETEK

no valor total de RS 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil eais). ZAGONEL ILUMINAGAO S.A (44233812000152) com os lotes: 2,
(seiscentos e dezenove mil reais).

3 o valor total de R$ 619.000,00

A autoridade municipal do érg3o MUNICIPIO DE ALTONIA, no uso

uas atribuigSes legais e de acordo com ofa(s) Lei n° 14.133/21, Art. 28, inc. I, e suas aterages, resolve
HOMOLOGAR o resu e

la Comissio no

ALTONIA (PR), quarta-feira, 4 de fevereiro de 2026

DIEGO JARDIM PERGO
AUTORIDADE COMPETENTE

MAX|L|ANO Assinado de forma digital por
MAXILIANO MAINA:01940185980
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